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Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
w powiecie piskim (I)

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu realizuje projekt Aktywizacja zawodowa osdéb
bezrobotnych w powiecie piskim (I) wspétfinansowany ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy w powiecie piskim.
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Wartosc projektu to 4 258 335,56 zt
Dofinansowanie ze srodkow Unii Europejskiej stanowi 85% wartosci
projektu.

Rekrutacja osdb do projektu prowadzona jest przez caty okres realizacji,
do momentu zrekrutowania zaktadanej liczby oséb.

W ramach projektu wsparciem planujemy objg¢ 257 oséb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu jako osoby bezrobotne.

Wsparcie w projekcie skierowane jest w szczegdlnosci do:

* 0s6b dtugotrwale bezrobotnych

* 0s6b z niepetnosprawnosciami

* kobiet

* 0séb do 30 r.z.

* 0s6b powyzej 55 r.z.

* 0s0b nalezacych do kategorii mtodziezy NEET

NEET to osoba mtoda w wieku 18-29 lat, ktdéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli:
nie pracuje (tj. jest bezrobotna),

nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
tj. dziennym)

nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowad czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni)

Projekt zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom
projektow z zakresu wtaczenia spotecznego realizowanego w ramach CT 9
(OsS Priorytetowa 11 - Wiaczenie spoteczne).

Dziatania przewidziane do realizacji w projekcie:

1. Poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy - formg objeci zostang
wszyscy uczestnicy projektu. Podczas rozmowy z doradca nastapi okreslenie
barier i potrzeb uczestnika/czki, a takze wspdélne ustalenie, w jaki sposéb



mozna zniwelowac zdiagnozowane bariery, a jednoczesnie odpowiedzie¢ na
potrzeby zgtaszane przez klientéw.

© Wsparcie udzielone osobom w wieku 18-29 lat bedzie:

° poprzedzone oceng umiejetnosci cyfrowych. Mozliwos¢ skorzystania z
form wsparcia oferowanych przez urzad zaleze¢ bedzie od wynikéw testu
umiejetnosci cyfrowych. Ocene kompetencji cyfrowych przeprowadza
doradcy klienta oraz pracownicy dziatu ewidencji i Swiadczen. Szkolenia
uzupetniajgce umiejetnosci cyfrowe przeprowadzi doradca zawodowy
w ramach porady indywidualnej lub grupowej;

° uwzgledniato standardy okreslone w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce, aktualizacja 2022, tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia
przystgpienia do projektu, osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu.

© Ustuga posrednictwa pracy umozliwi wybér odpowiedniej formy wsparcia
w projekcie, ktéra bedzie dostosowana do indywidualnych potrzeb
uczestnika/czki, wynikajgcych z ich aktualnej wiedzy, doswiadczenia oraz
ewentualnych przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

. Szkolenia indywidualne - w ramach zadania zorganizowane beda szkolenia
indywidualne. Tematyka, zakres, a takze czas trwania szkolen zostang
okreslone po rozmowie przeprowadzonej z bezrobotnym, ktdéry wskaze, jakim
szkoleniem jest zainteresowany i nabycie jakich kwalifikacji umozliwi mu
podjecie pracy. Efektem szkoleh bedzie nabycie kompetencji lub kwalifikacji,
czego dowodem bedzie wydanie zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia oraz uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji.

. Staz - udziat os6b w stazu zwiekszy ich potencjat i szanse na podjecie pracy,
wzrosnie samoocena i poczucie przydatnosci, zagwarantuje pomoc skutkujgcg
zdobyciem doswiadczenia zawodowego, ktére wsrdd wielu pracodawcéw jest
warunkiem koniecznym do zatrudnienia.

. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - wsparcie
finansowe otrzymajg Uczestnicy, ktérzy zgodnie z posiadanym doswiadczeniem
i kwalifikacjami oraz pomystem zechcg powota¢ do zycia wtasng firme.
Prowadzenie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej umozliwi realizacje
zawodowych planéw uczestnikéw, zwiekszy ich samoocene i poczucie
przydatnosci.

. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
to pomoc finansowa udzielana pracodawcy w zwigzku ze stworzeniem lub



przystosowaniem stanowiska pracy, a takze zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego. Doposazenie stanowiska pracy z PUP to szansa
na rozwoj firmy oraz wzrost zatrudnienia. Dzieki objeciu wsparciem uczestnicy
projektu otrzymajg szanse na zatrudnienie w petnym wymiarze godzin,
trwajgce przynajmniej 24 miesigce. Podjecie pracy poprawi sytuacje finansowg
uczestnikow i ich rodzin, pozytywnie wptynie na poczucie przydatnosci i
zaspokojenie podstawowych potrzeb.

6. Prace interwencyjne - zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych bedzie odpowiedzig na potrzeby zgtaszane przez klientéw
urzedu. PUP zwréci pracodawcy, ktéry zatrudnit uczestnika projektu w ramach
prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy, czes$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Dzieki objeciu
wsparciem uczestnicy projektu otrzymajg szanse na zatrudnienie w petnym
wymiarze godzin, co przyczyni sie do poprawy ich samooceny i sytuacji
finansowe;.

7. Bon na zasiedlenie - pomoc finansowg w zwigzku z planowanym podjeciem
pracy lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania otrzymajg Uczestnicy projektu w wieku do 30 lat. Skorzystanie z
bonu na zasiedlenie, a takze idgce w $lad za tym podjecie zatrudnienia,
pozwoli zniwelowac bariery, ktére napotykajg mtode osoby stojgce na poczatku
drogi zawodowej: brak odpowiednich ofert zatrudnienia oraz mozliwosci
szukania pracy poza miejscem zamieszkania, brak doswiadczenia zawodowego
i stazu pracy, brak kwalifikacji, trudna sytuacja ekonomiczna spowodowana
brakiem zrédta dochodu.

8. Bon szkoleniowy - w ramach zadania zorganizowane beda szkolenia
indywidualne do Uczestnikéw do 30 roku zycia Tematyka, zakres, a takze czas
trwania szkoleh zostang okreslone po rozmowie przeprowadzonej z
bezrobotnym, ktéry wskaze, jakim szkoleniem jest zainteresowany i nabycie
jakich kwalifikacji umozliwi mu podjecie pracy. Efektem szkoleh bedzie nabycie
kompetencji lub kwalifikacji, czego dowodem bedzie wydanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji.

Zachecamy osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Piszu do kontaktu ze swoim doradcg klienta w siedzibie urzedu w Piszu ul. . O.
Zagtoby 2, pokdj nr 14 oraz 14A oraz pod numerem telefonu 87 4252443, 87
4252461, 87 4252444, 87 4252452 w celu okres$lenia mozliwosci udziatu w



projekcie oraz opracowania indywidualnej sciezki wsparcia w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania

Informacji o projekcie udziela specjalista ds. programéw Pani Dorota Alicka w
siedzibie urzedu w Piszu ul. J. O. Zagtoby 2 oraz pod numerem telefonu 87 4252448.

W kazdym czasie trwania projektu: ,,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w powiecie piskim (1)” uczestnik projektu ma mozliwosc¢
zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci projektow (operacji lub dziatan
Beneficjenta) z KPON do Instytucji Posredniczacej FEWiM 2021-2027
(Wojewodzki Urzed Pracy w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn)
oraz Instytucji Zarzadzajacej FEWiIM 2021-2027 (Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn).

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 4.258.335,56 Zt.
DOFINANSOWANIE PROJEKTU Z UE: 3.619.585,23
WKLAD KRAJOWY: 638.750,33 Zt.

Materiat: Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
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